Yeni Adli Yılda Binlerce Dosya ve Yaklaşık 186 Gün Ara Verilen Yargılama
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Yargılamada davaya bakan mahkemenin asıl yargıcının karar vermesi temel prensiptir. Bir davanın devamında o davayı baştan itibaren delilleri hangi yargıç toplamış, tanıkları hangi yargıç dinlemiş ise o yargıcın karar vermesi beklenir. Tüm yargılamalarda yargılamayı baştan yürüten yargıcın karar vermesi temel prensiptir. Bu nedenle her yargıç değişikliğinde DOSYADAKİ BELGELER OKUNDU DENİR. Belgeler okunmasa bile hatta on dakika önce görevlendirilmiş olsa bile yargıç duruşmaya başlar ve dosyadaki belgeler okundu der. Kuzu gibi dosyalar yarım saat içerisinde nasıl okunacaksa... Bu işlemin eksik yapılması yüksek mahkemece bozma nedenidir. 


Bu temel görüşten hareket ile yıl içerisinde hiç rapor kullanmayan, hiçbir özel mazeret izni almayan başka bir yöreye tayini çıkan bir yargıcın kullandığı yasal ve zorunlu izinler ile duruşmaların yapılmadığı günler toplamı değerlendirildiğinde. 


35 gün

Adli tatil-  1 Ağustos - 5 Eylül


15 gün


Tayin nedeniyle verilen izin.

30 gün 

Yargıcın yıllık izni 

20 gün

Yılbaşı devri. (Devir işlemleri 1 ay sürebilmektedir.)

72 gün

9 ay x 8 = 72 gün hafta tatili.

+
14 gün


Resmi tatiller.

 
186 gün

Toplam



Bir ülkenin, bir mahkemesinde 365 günün yaklaşık 186 gününde yargılamalar kendi yargıcı tarafından yapılamıyor, o mahkemenin yargıcı 175 gün duruşmaya çıkmıyor ise ortada bir yanlışlık var demektir. 


Başka bir gerçek ise o asliye hukuk mahkemesinin yasal iznini adli tatil dışında kullanmış olmasıdır. Yargıç yasal iznini adli tatil dışında kullanmış ise yargı dağıttığı mahkeme de yargılamalara adli tatil dışında ara verecek, yerine yargılamaya 15 dakika kala başka bir yargıç çıkacaktır. Yargılamalar yaklaşık 186 gün ya hiç ya da sağlıklı yapılamamaktadır.  

